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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ASOCIACIONES DE LA ALIANZA
EMPRESARIAL POR EL CLIMA

El Gobierno del Estado de Jalisco, en coordinacion con las Camaras y Asociaciones
de Industriales, asi como empresas comprometidas con la accion climatica,
convocan a la conformacioén de la Alianza Empresarial por el Clima.

La camara o asociacion firmante, (nombre de la
Camara o Asociacion) que en adelante se denominara LA CAMARA o ASOCIACION
y, por otro lado, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de Jalisco, que de
manera conjunta se denominaran LAS SECRETARIAS, acuerdan lo siguiente:

Consideraciones

El Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC, por sus
siglas en inglés) presentd el primero de varios analisis que integran el Sexto
Reporte ante la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNCCC) en el cual confirma de manera inequivoca que las uUltimas cuatro
décadas han presentado un aumento sostenido en la temperatura que décadas
anteriores, atribuyendo lo anterior a que dichos cambios en los patrones climaticos
son ocasionados por la actividad humana.

Asimismo, dicho informe en funcidn de las simulaciones de distintos escenarios
analizados, confirma que de no alcanzar emisiones cero netas para 2050, existe
una gran posibilidad de sobrepasar el aumento de la temperatura media global en
mas de 1.5°C.

Los modelos climaticos prevén diferencias robustas en las caracteristicas
regionales del clima entre el momento actual y un calentamiento global de 1.5°C, y
entre un calentamiento global de 15°C y de 2°C, por lo que resulta clave no
sobrepasar dicho limite.

México y Jalisco, por sus caracteristicas geograficas, condiciones climaticas e
hidroldgicas, asi como su situacion econdémica y social, son altamente vulnerables a
fendmenos hidrometeoroldgicos extremos que pueden llegar a situaciones de
desastre.

Los principales impactos econdmicos asociados al cambio climatico se relacionan
con posibles crisis de abasto de bienes y servicios, incluidos aquellos esenciales
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como alimento, agua y energia, danos a la infraestructura critica y aumento de
enfermedades, entre otros.

Ante este escenario, resulta clave articular la accion climatica conjunta entre el
sector econdomico y el gubernamental a fin de poder establecer metas y objetivos
claros y con bases cientificas que nos permitan disminuir nuestras emisiones y
alcanzar emisiones netas globales de cero para 2050, disminuyendo asi la
magnitud de los impactos asociados al cambio climatico.

Con dicho precedente, se propone la conformacion de la Alianza Empresarial por
el Clima, con el objetivo de generar sinergias entre las Asociaciones y Cdmaras de
Industriales, las Empresas y el Gobierno, a través de un mecanismo de
colaboracion en el cual se trazara una ruta de trabajo y se establecera un
compromiso compartido para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Esta Alianza nos permitira en una primera fase fortalecer las capacidades de los
distintos actores en el entendimiento del cambio climatico como un problema
ambiental, econdmico y social, a concientizar sobre la contribucion que como
sectores productivos realizamos para fomentar o mitigar el incremento de la
temperatura global, conocer de primera mano los instrumentos que nNos
permitirdn establecer una linea inicial sobre la cual sentaremos, con bases
cientificas, los objetivos de reduccion de emisiones a los que cada uno de los
aliados se comprometeran de manera voluntaria.

Ejes estratégicos de la Alianza

Habiendo analizado el entorno local e internacional en materia de sustentabilidad
y cambio climatico, se establecen los siguientes ejes estratégicos a impulsar en el
sector industrial para la Alianza Empresarial por el Clima:

1. Establecimiento de objetivos basados en ciencia que permitan
alcanzar la carbono neutralidad en 2050.

2. Generacion de informacion técnica en las empresas para el
establecimiento de una linea base de emisiones y el reporte de
su evolucion con el tiempo.

3. Impulsar la formacion de capacidades y conciencia social vy
ambiental de quienes integran la Alianza y aquellos que los
rodean.

4. Fomentar la responsabilidad ambiental a lo largo de la cadena
de valor de la industria, conociendo los impactos y procurando
SU Minimizacion o compensacion.



Alianza empresarial

por el clima

10.

11.

Promover el cumplimiento normativo ambiental de las
emypresas para procurar el desarrollo sostenible del Estado.

Fomentar la conservacion de nuestros recursos naturales y
almacenes de carbono a través de medidas compensatorias.

Promover el uso eficiente de los recursos (agua, energia,
materia prima, insumos) a través del ecodisefo u otras mejores
practicas en favor de la creacion de materiales mas
sustentables.

Fomento a la integracion de las energias renovables y la
disminucion del uso de combustibles fosiles.

Impulso a la economia circular a través de la gestion integral
de residuosy la prevencion de la generacion de los mismos.

Articulacion entre sectores, subsectores y actividades para la
creacion de sinergias positivas que catalicen la accion
climatica.

Fomentar la co-construccion y fortalecimiento de programas
pUblicos en materia de sustentabilidad del sector productivo.

Compromisos

Habiendo definido los ejes estratégicos de la Alianza, tanto LA CAMARA O
ASOCIACION como LAS SECRETARIAS, como promotores de la Alianza
Empresarial por el Clima requieren tomar el liderazgo en la accion climatica y
lograr sumar a la Alianza la mayor cantidad de miembros y aliados para en
conjunto detonar un mayor impacto positivo en el medio ambiente y la sociedad,
por tal, asumen los siguientes compromisos:

LAS ASOCIACIONES:

1. Realizar un mapeo interno de capacidades por Cdmara y/o Asociacion para
identificar recursos humanos, materiales y/o operativos con gque cuentan vy
gue en su caso pudieran facilitar, de manera voluntaria y opcional, para la
operacion de la Alianza.

2. Facilitar la vinculacion y comunicacion efectiva de LAS SECRETARIAS con
sus agremiados.

3. Crear, promover espacios de didalogo con sus agremiados para invitar a las
empresas del sector a formar parte asi como para obtener informacion,
datos relevantes sobre los retos, deteccion de necesidades y avances o
buenas practicas en materia de medio ambiente por parte de su sector

industrial.
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4. Designar a un enlace operativo, parte del personal con que cuenta la
Camara o Asociacion, que sera encargado de dar seguimiento a los
acuerdos establecidos derivados de las reuniones de trabajo y compromisos
adquiridos en el presente acuerdo.

5. Coadyuvar con LAS SECRETARIAS para promover la Alianza Empresarial
por el Clima entre sus agremiados y facilitar los mecanismos de adhesion.

6. Generar espacios, en conjunto con LAS SECRETARIAS, para favorecer la
difusion, comunicacion, retroalimentacion y formacion de capacidades de
aguellas empresas que se adhieran a la Alianza.

7. Generar espacios participativos, en conjunto con sus agremiados y LAS
SECRETARIAS para conocer y fortalecer los proyectos publicos en materia de
sustentabilidad empresarial.

Cabe mencionar que ante el incumplimiento de los compromisos antes
mencionados no procederd en sancion alguna, al ser un compromiso que se
asume de manera voluntaria y libre.

LAS SECRETARIAS:

1. Sumar a la Alianza Empresarial por el Clima personal técnico y directivo,
para dar seguimiento a las metas y acciones.

2. Gestionar alianzas estratégicas con actores nacionales e internacionales para
fortalecer los recursos, capacidades y operaciones de la Alianza.

3. Disenar, en coadyuvancia con aliados estratégicos y LAS ASOCIACIONES, los
mecanismos de reporte de avance a través de |los cuales daran seguimiento
las empresas adheridas a la Alianza.

4. Realizar la difusion de la Alianza en foros y eventos de alto nivel, a fin de
generar un posicionamiento y fortalecimiento para la misma.

5. Comunicar de manera periddica los avances de la Alianza y sus firmantes a
través de los medios que para ello se disefien, en coadyuvancia con LA
CAMARA O ASOCIACION

6. Informar e involucrar al sector productivo en los proyectos publicos en
materia de sustentabilidad y su vinculo con el sector productivo a fin de que
los mismos se vean fortalecidos.

Beneficios

De manera particular, LAS ASOCIACIONES y LAS SECRETARIAS. reconocen los
siguientes beneficios que se derivan de esta Alianza Empresarial por el Clima:
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- Intercambio de experiencias entre los distintos actores que conforman la
Alianza.

- Posicionamiento en la accién climatica y la sustentabilidad, como temas de
vanguardia.

- Fortalecimiento de capacidades y acompanamiento técnico.

- Mecanismos de difusion de los avances de la Alianza.

- Plataforma para didlogo entorno a proyectos publicos en materia de
sustentabilidad y su vinculo con el sector productivo

- Alianzas estratégicas entre sectores, aliados nacionales e internacionales y
gobierno.

- Liderazgo a nivel latinoamericano al ser la primera Alianza subnacional de
empresas por el clima conformada en la region.

En congruencia a las dimensiones de la emergencia climatica global, los firmantes
de esta Alianza aspiran a un efecto sinérgico de la accion por el clima, en el que |la
mitigacion, la adaptacion y la resiliencia se fortalezcan.

Al sumarse a la Alianza, los actores aceptan el compromiso compartido gue como
empresas y como ciudadanos tenemos para procurar un desarrollo sustentable y
bajo en carbono, salvaguardando a las presentes y futuras generaciones.

Articulacién y seguimiento

Para dar cumplimiento a lo establecido, LAS ASOCIACIONES y LAS SECRETARIAS
reconocen que el mecanismo de gobernanza se integra por los siguientes actores:

1. La Consejo Ejecutivo de la Alianza, como o¢rgano encargado de la
discusion y toma de decisiones, se conformara por:

e La Coordinacion General Estratégica de Desarrollo y Crecimiento Econémico
y/o la Secretaria de Desarrollo Econdémico

e | a Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio o la Secretaria
de Medio Ambiente y/o Desarrollo Territorial

e Camara o Asociacion de Industriales, cuya representacion serd rotativa en
periodos que no deberan exceder los 6 meses, cuya designacion la realizara
el Consejo de Asociaciones.

e Representante empresarial elegido por Consejo Empresarial , cuya
representacion sera rotativa en periodos que no podran exceder de 1 afoy
gue sera elegido por acuerdo interno del Consejo.

El Consejo Ejecutivo de la Alianza podra incluir como asesor e integrante a personal
perteneciente a organismos de cooperacion nacional o internacional expertos en
temas relacionados con los gjes y lineas de accion de la alianza con el objetivo de
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fortalecer las capacidades y recursos necesarios para lograr los compromisos
adquiridos.

Las funciones de la Consejo Ejecutivo seran las siguientes:

Convocar o asistir a las sesiones del Consejo de Aliados y el Consejo Técnico,
en las que apoyara a facilitar el didlogo y dar seguimiento a los acuerdos.
Asesorar y dar acompanamiento técnico, en el disefo de acciones, politicas y
medidas, basadas en el conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Apoyar en el desarrollo de capacidades de los integrantes de |la Alianza.
Procurar la comunicacion y la divulgacion de los avances.

Propiciar una participacion incluyente, a través de la gestion de sinergias
con otros aliados nacionales e internacionales y de la facilitacion del
involucramiento de otros socios de cooperacion técnica.

Apoyar la gestion y manejo de los recursos financieros y humanos
necesarios para el avance en los compromisos de esta Alianza.

Presentar ante los Consejos, los proyectos publicos relacionados con la
tematica sustentabilidad y su vinculo con el sector productivo a fin de
generar mecanismos participativos para el fortalecimiento de los mismos.
Otras que podran establecerse en comun acuerdo.

El Consejo de Asociaciones

Se integrarad por las camaras y asociaciones empresariales, asi como aliados
estratégicos que se sumen al presente acuerdo y cuyas funciones seran:

Proponer al Consejo Ejecutivo proyectos, objetivos, o actividades a realizar
por parte de los integrantes de la Alianza.

Establecer una agenda de trabajo conjunta para la difusion y el seguimiento
de la Alianza.

Reunirse de manera periddica para dar seguimiento a las actividades que en
conjunto establezcan y reportar avances al Consejo Ejecutivo de la Alianza.
Gestionar en conjunto con el Consejo Ejecutivo, mecanismos participativos y
de didlogo entorno a proyectos publicos en materia de sustentabilidad y su
vinculo con el sector productivo.

Otras que en comun acuerdo se establezcan.
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El Consejo Empresarial

Se conformara con los representantes designados por las empresas firmantes de la
Alianza, quienes fungiran como enlaces directivos, técnicos u operativos para el
seguimiento de los acuerdos que se establezcan en el compromiso de adhesion.

El Consejo Empresarial tendra las siguientes funciones:

e Asjstir a reuniones periodicas para el seguimiento de la Alianza.

e Asistir a capacitaciones que brindara la Alianza para la formacion de sus
integrantes.

e Reportar el avance de la agenda climatica de la empresa que representan.

e Participar en el intercambio de experiencias.

e Asistir a reuniones de los grupos de trabajo tematicos que podran
conformarse al interior del Consejo Empresarial .

e Participar en mecanismos participativos y didlogo entorno a proyectos
publicos en materia de sustentabilidad y su vinculo con el sector productivo.

e Proponer al Consejo Ejecutivo proyectos, objetivos, o actividades a realizar
por parte de los integrantes de la Alianza.

El Secretariado Téchnico

Se conformara por un grupo de asesores con experiencia en el establecimiento de
objetivos basados en ciencia y/o expertos en el establecimiento de reduccion de
emisiones dentro del contexto corporativo. El principal objetivo del Secretariado
Técnico es brindar asesoramiento técnico y fortalecimiento de capacidades a la
Alianza Empresarial por el Clima y a sus aliados, asi como proporcionar la asesoria y
aporte solicitado por el Consejo Ejecutivo sobre decisiones, temas de importancia
para el fortalecimiento de capacidades de los aliados y prioridades de objetivos.

El Secretariado Técnico tendra las siguientes funciones:

m Proponer al Consejo Ejecutivo la vision, las prioridades y las metas del corto,
medianoy largo plazo de la Alianza Empresarial por el Clima.

m Apoyar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los signatarios
(Inventarios de Emisiones y Objetivos Basados en Ciencia).
Contribuir a la creacion de materiales técnicos.
Asesorar y acompanar a quienes presiden el Consejo Empresarial y el
Consejo de Asociaciones y participar en sus sesiones.

m Coordinar la gestion de recursos humanos, materiales y econdmicos
necesarios para la operacion de la AEC.
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Firmantes de la Alianza Empresarial por el Clima:

(nombre de la Camara o asociacion) y LAS SECRETARIAS,
nos comprometemos a desarrollar e implementar las acciones, medidas, politicas
e incentivos para la accidon climatica, que estén dentro de nuestra esfera de
atribucion e influencia; procurar el seguimiento puntual de la Alianza y de los
objetivos y metas que en conjunto se establezcan y ejercer las funciones que como
Consejo de Asociaciones se establecen en el presente acuerdo de entendimiento.

Por parte de la nombre de la Camara o

Asociacidn)

Nombre y cargo del firmante Nombre y cargo del firmante

Presidente de Camara o Asociacion Director/a de Camara o Asociacion

Por parte de las SECRETARIAS:

Sergio Humberto Graf Montero Luis Roberto Arechederra Pacheco
Secretario de Medio Ambiente y Secretario de Desarrollo Econémico
Desarrollo Territorial del Estado de del Estado de Jalisco

Jalisco



